Рішення вченої ради
Херсонського державного університету
від 25 листопада 2019 року

Про розроблення KPI (ключових показників 
ефективності), необхідних для досягнення 
стратегічних і тактичних цілей розвитку 
Херсонського державного університету

Заслухавши інформацію проректора з наукової роботи Омельчука С.А. про розроблення KPI (ключових показників ефективності), необхідних для досягнення стратегічних і тактичних цілей розвитку Херсонського державного університету,
Вчена рада вирішила:
1. Затвердити проєкт КРІ для ректора, проректорів, деканів і завідувачів кафедр.
2. Деканам факультетів:
2.1. Спільно із завідувачами кафедр до 13 грудня 2019 року проаналізувати систему ключових показників ефективності діяльності факультету й кафедр у напрямі реалізації стратегічних цілей університету.
2.2. Затвердити систему ключових показників ефективності діяльності факультету й ключових показників діяльності кафедр на засіданнях вчених рад факультетів у грудні 2019 року.
3. Директорам Бериславського педагогічного коледжу імені В.Ф. Беньковського та Генічеського медичного училища:
3.1. Спільно із завідувачами відділень до 13 грудня 2019 року проаналізувати систему ключових показників ефективності діяльності закладу й відділень у напрямі реалізації стратегічних цілей університету.
3.2. Затвердити систему ключових показників ефективності діяльності закладів й ключових показників діяльності відділень на засіданнях педагогічних рад у грудні 2019 року.
4. Проректорові з наукової роботи Омельчуку С. А.:
4.1. Спільно з проректорами на підставі наданих пропозицій деканами й завідувачами кафедр внести зміни й доповнення до ключових показників, що впливають на позиції університету у вітчизняних і світових рейтингах.
4.2. Представити систему КРІ-оцінювання діяльності ректора, проректорів, деканів і завідувачів кафедр на засіданні трудової конференції університету в грудні 2019 року.
5. Ректорові університету Співаковському О. В. під час укладання (продовження, зміни і под.) контрактів проректорів передбачати систему конкретних (вимірюваних) КРІ на наступний термін перебування на посаді.
6. Науково-педагогічним працівникам, що проходять за конкурсом на заміщення вакантних посад декана й завідувача кафедри, з 1 лютого 2020 року передбачати систему конкретних (вимірюваних) КРІ на наступний термін перебування на посаді, що ставатимуть базисом майбутнього контракту.
7. Конкурсній комісії з 1 лютого 2020 року під час розгляду справ науково-педагогічних працівників на заміщення вакантних посад, визначаючи наступний термін перебування на посаді, звертати увагу не лише на результати діяльності за попередній період, а й на визначені конкурсантом цільові показники діяльності, досягнення яких заплановано забезпечити.
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